
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

๑ โรงเรียนควนโดนวิทยา ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อหนว่ยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนควนโดนวิทยา ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนติดป้ายประกาศ
หน้าห้องพักครู/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เพื่อร่วม
รณรงค์งดรับของขวัญ 
No Gift Policy   

๒ โรงเรียนควนโดนวิทยา ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ประชาสัมพันธ์ประกาศ
โรงเรียนเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
สวนเสียทุกกลุ่มรับทราบ
ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนควน
โดนวิทยา 

 

 
๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑. หน่วยงานภาครัฐ - 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓. ประชาชน - 
๔. อ่ืน ๆ   

รับในนาม - 
๑. หน่วยงาน - 
๒. รายบุคคล - 



- ๒ - 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

๑. ส่งคืนแก่ผูใ้ห้ - 
๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓. อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  

-  ไม่มี -  

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
-  ไม่มี -  

 


